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OBJECTIFS

Pour répondre aux besoins des cabinets d'expertises comptables et des

entreprises, le contenu pédagogique de cette Licence Gestion parcours

Comptabilité Contréle Audit est élaboré a partir du référentiel national

gu'est le DCG (Dipldme de Comptabilité et de Gestion) et favorise ainsi la

préparation au DCG.

Cette Licence professionnalisante permet :

e D’offrir une formation tres opérationnelle a baccalauréat +3, favorisant
I'insertion sur le marché de I'emploi ou la poursuite d'étude en master;

e De faciliter la réorientation et I'intégration des publics venant de filieres
courtes.

COMPETENCES

Les objectifs professionnels de la Licence Gestion parcours CCA sont de

former des collaborateurs de cabinets d’expertise comptable et de

commissariat aux comptes, des assistants de contréleurs de gestion, des

assistants de directeurs administratifs et financiers, des assistants

administratifs capables d'apporter leurs compétences aux entreprises ou

aux cabinets.

Les compétences requises par cette formation et les situations

professionnelles tant en cabinet qu’en entreprise auxquelles elle prépare

sont les suivantes :

e Une vision globale de I'entreprise

e Une parfaite maitrise des concepts et techniques dans les différentes
disciplines de la gestion (comptabilité, droit, fiscalité...)

e La capacité a aborder et résoudre des problemes concrets

e Une bonne gestion du temps et des délais

e La capacité a communiquer et a faire partager ses idées

e Une tres forte capacité de travail.
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METIERS VISES

* Collaborateur dans un cabinet d'expertise comptable en charge d'un
portefeuille de clients petits ou moyens, sous la responsabilité d'un chef de
mission et d'un expert-comptable ;

* Collaborateur dans un cabinet de commissariat aux comptes, sous la
responsabilité d'un chef de mission ou d’'un commissaire aux comptes ;

* Responsable comptable ou financier dans des structures petites ou moyennes
(la taille reflétant approximativement le niveau de complexité) ou comptable
unique ;

* Assistant du contrdleur de gestion ;

e Assistant dans un service administratif et financier d'une structure moyenne
ou grande (gestion de trésorerie, crédit management, etc.) ;

¢ Assistant dans le service d’audit interne d’'un groupe.

SECTEURS D'ACTIVITE

e Services comptables et financiers, de contrble de gestion ou d'audit interne
dans une entreprise industrielle ou commerciale, dans une organisation
publique ou dans une association ;

* Cabinets d'expertise comptable ou de commissariat aux comptes.

ENQUETES SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES

https://www.uca.fr/formation/devenir-des-etudiants/licence
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DEPOT DES DOSSIERS
DE CANDIDATURE

Du 03/03/2025 au 06/04/2025 sur
I'interface E-candidat :
https://ecandidat.uca.fr/#!accueilView

Apres une premiere phase
d’admissibilité (étude de dossier), un
entretien sera proposé. Toutes les
informations seront communiquées
via E-candidat. (40 a 50 stagiaires
recrutés par cycle d'études)

Nota : A lissue de cette 1ére session de
candidature, une seconde session de
recrutement pourra étre organisée sous
réserve de places disponibles.

Merci de consulter régulierement le site de
candidature.

PRE-REQUIS

Bact2 ou Validation des Acquis
Professionnels (public ayant wune
expérience professionnelle dans le
domaine mais n‘ayant pas un bac+2).

DUREE ET DATES

Du 25/08/2025 au 24/08/2026

703 heures de présence universitaire
(675 heures de cours + 28 heures
d’'examen) + application pratique
(contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation, stage d'une
durée minimale de 12 semaines et
maximale de 16 semaines).

Les cours auront lieu en journée du
lundi au vendredi.

En raison de contraintes
pédagogiques, exceptionnellement,
certains cours pourront étre
positionnés le samedi matin.

PUBLICS VISES

e Etudiant

e Candidat en alternance (contrat
d’apprentissage et contrat de
professionnalisation via
financement OPCO et/ou
entreprise)

e Salarié (financements : entreprise,
CPF, CPF de transition
professionnelle, auto-financement,
..)

¢ Demandeur d’emploi
(financements : CPF, P6le emploi,
aide individuelle régionale, auto-
financement, ...)
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CoUT DE LA FORMATION

* Formation continue (salarié, demandeur d'emploi, ...) : 9 842 € (14 €/ heure)

* Contrat de professionnalisation : 9 842 € (14 €/ heure)

e Contrat d’apprentissage : codt contrat défini par les OPCO et les CPNE (branches
d'activité professionnelles) en application de la loi du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son avenir professionnel.

- Pour les contrats d'apprentissage dans le secteur privé, I'lAE Clermont Auvergne ne
demandera pas de reste a charge aux entreprises. Le colt contrat défini par 'OPCO
sera le colt facturé. Pour plus d'informations nous vous invitons a prendre contact
avec votre OPCO de référence.

- Pour les contrats d'apprentissage dans le secteur public, le tarif sera égal au colt
contrat défini pour les entreprises du secteur privé.

Droits d’inscription universitaire

De I'ordre de 180€ (contrat de professionnalisation et contrat d'apprentissage non concernés)
(Les droits d'inscription au dipléme sont définis au niveau national pour chaque année
universitaire. Pour 2025/2026, ils seront connus en juillet 2025.)

CONTACTS

- Responsables pédagogiques :
Fabien Roux - Maitre de Conférences / fabien.roux@uca.fr
Mariéme Roux - enseignante /marieme.roux@uca.fr

- Scolarité : scola.iae@uca.fr
- Formation continue : fc.iae@uca.fr
- Alternance : alternance-stages.iae@uca.fr

Equipe pédagogique :
https://iae.uca.fr/liae/offre-de-formation-responsables-pedagogiques
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Semestre 5
Diagnastic Econamigue et Financier 35h (25CM+10TD)
FINANCE
Ingénierie Financiére 25h [25CM)
COMPTABILITE Techniques Comptables Apprefondies B0 (40CM=20TD)
Contréle de Gestian | 35h (20CM+15TD)
CONTROLE DE GESTION ET SYSTEME DINFORMATION
Infarmatique 35M (20CM+15TD)
AMNGLAIS Anglais 15h (157D)
OPFTIMISATION FISCALE DE L'ENTREPRISE Optimisation Fiscale de I'Entreprise 60h (40CM=20TD)
Drait Social 20h 20C M)
ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE ET JURITIQUE
Ingénierie Sociéraire 1 25h [25C M)
Semestre 6
Consolidation et Normes C 3 Internationakes 30h (20CM«10TD)
FINAMCE
Valeur &t Pilotage 20h [20C M)
Contrdle de Gestion 2 30m (20CM+10TD)
CONTROLE DE GESTION ET SYSTEME DINFORMATION
Préparation DCG, Visualisation des données 55h (J0CM=25TD)
Ingénierie Sociétaire 2 25h (25CM)
ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE ET JURIDIQLE
Comptabiité des Socidnés 20h |20C M)
ANGLAS. Anglais 10n (107D)
Communication 30h (30TD)
PROJET TUTORE Digitalisation en Comptabilité Contrilke Audit 50h (50TD)
Etudes en Contrile ou Droit ou Finance et Cerification Volraire 85h [B85TD)

INSERTION PROFESSIONNELLE

Apprentissage ou Contrat de professionnaksation ou Stage ou Mémoire
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RETROUVEZ NOTRE CAREER CENTER

X CAREER CENTER
JOBTEASER

Le service relations entreprises de U'IAE déploie et anime un Career Center toujours en
lien avec les attentes du marché de Uemploi et votre projet professionnel :
https://iae-clermont-auvergne.jobteaser.com

Des offres de stage, dalternance, de premier emploi et des opportunités a #ESPR”’

U'international disponibles sur site internet et appli mobile. —
RETROUVEZ-NOUS IA:

SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

[___eee |
m https://iae.uca.fr/ n /IAEAuvergne
m [school/iae-auvergne-school-of-management/ '@' @iae_clermont_auvergne

G www.youtube.com/c/IAEClermontAuvergne
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